DOM ZDRAVLJA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
Vinkovei, K. Zvonimira 53

KLASA: 112- 02/26-01/58
Ur.br. 2196-89-26-12
Vinkovci, 21. srpnja 2026. godine

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Koji su podnijeli prijavu na Natjecaj za radno mjesto MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR, 1
izvrsitelj/ica, za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme u Zupanji, F. Rackog 32 ( Specijalisti¢ka
ordinacija RTG i UZV dijagnostike), KLLASA: 112-02/26-01/58, URBROJ: 2196-98-26-1, objavljen

08. srpnja 2026. godine na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na internetskoj stranici i
oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Vukovarsko srijemske Zupanije, Vinkovci, K. Zvonimira53

U predvidenom roku zaprimljeno je devet (9) prijava na Natjedaj, a pregledom zatrazene i
dostavljene dokumentacije utvrdeno Je kako sedam (7) kandidatkinja ispunjava trazene uvjete i
ujedno su dostavila kompletnu zatrazenu dokumentaciju uz prijavu.

Kandidatkinje:

EMU DOGAN
ANAMARIJU MARIC
BLANKU BAKALFE
RENATU SABO

MARINU CVJETKOVIC
MARIJU MAJSTOROVIC
TENU VUKASINOVIC

A R

pozivamo na testiranje koje ¢e se odrzati u &etvrtak 23. srpnja 2026. godine s podetkom u
11,00 sati, u Domu zdravlja Vukovarsko srijemske Zupanije, K. Zvonimira 33, Vinkovei (I
kat - Uprava).

Ukoliko kandidatkinja ne pristupi na intervju smatrat ée se da Je povukla prijavu na natjeCaj i vise
se nece smatrati kandidatom.

Kandidatkinja moze pristupiti testiranju samo ako dode u zakazani sat i prije testiranja dokaze
identitet osobnom iskaznicom il drugom identifikacijskom ispravom ( vozatka dozvola ili
putovnica).

Kandidatu nije dozvoljeno napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje. Zbog prekrSenih pravila
kandidat ¢e biti udaljen s provjere znanja, a postignuti rezultat Komisija neée priznati niti ocijeniti.

Ispitna literatura:

1. N. Prli¢: ,,Zdravstvena njega”

2.8, éepec 1 suradnici: ,,Standardizirani postupci u zdravstvenoj njezi”

3. Pravilnik o normativima i standardima za obavljanje zdravstvene djelatnosti
(Narodne novine 52/2020)

Pismeni ispit sastoji se od 20 pitanja, a maksimalni broj bodova je 40.




Sa kandidatima koji na pismenom testiranju ostvare minimalno 50% moguéih bodova, odrzat ée se
intervju. Na intervjuu je moguce ostvariti maksimalno 75 bodova.

Nakon testiranja i intervjua Komisija ée sadiniti zapisnik o provedenom postupku te sastaviti listu
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zadtiti podataka ( NN 42/18), prijavom na natjecaj
osoba daje privolu Domu zdravlja Vukovarsko srijemske Zupanije za prikupljanje i obradu podataka
iz natjeCajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjedaja za zasnivanje radnog odnosa.

Testiranje i intervju ¢e biti odrZan pred Komisijom u sastavu:
1. Ahnetka Stjepanovié¢,mag.med.tech.

2. Lidija Zivkovi¢, dipl.iur.

3. Ivana Brandi¢

Ravnateljica:
Zrinka Cobankovi¢,univ.spec.oec.




