Temeljem ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine® broj 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24), ¢lanka 37. Zakona o pla¢ama u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 155/23) i Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 22/24.) te
¢lanka 19. Statuta Doma zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije, Upravno vije¢e Doma
zdravlja Vukovarsko-srijemske Zzupanije, nakon prethodno provedenog savjetovanja sukladno
¢lanku 150. Zakona o radu, na svojoj 11. sjednici odrzanoj 26. svibnja 2026. godine donijelo
je

PRAVILNIK O UNUTARNJOJ ORGANIZACLJI
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
DOMA ZDRAVLJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji ureduje se unutarnje ustrojstvo Doma
zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije, popis i opis poslova radnih mjesta i polozaja, naziv
radnih mjesta i poloZaja, uvjeti koje radnici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova polozaja
i radnih mjesta na koje su rasporedeni, odnosno imenovani, potreban broj izvrsitelja na
polozajima i radnim mjestima kao i druga pitanja u svezi s ustrojem rada i sistematizacijom
radnih mjesta u Domu zdravlja.

Broj izvrsitelja na pojedinim poslovima odnosno radnim mjestima je promjenjiv i
ovisi o organizaciji rada i potrebama obavljanja poslova, sklopljenim ugovorima o pruzanju
zdravstvene zastite u skladu s vazeCom Mrezom javne zdravstvene sluzbe, a koji zahtijevaju
povecanje odnosno smanjenje broja izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima.

Clanak 2.

Unutarnja organizacija i poslovi pojedinih organizacijskih jedinica ureduju se ovim
Pravilnikom, odgovaraju¢om primjenom odredbi Statuta, koji ureduju unutarnju organizaciju
Doma zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Poslovi pojedinih sluzbi blize su odredeni nazivom same djelatnosti.

Poslovi sluzbi i njihovih organizacijskih jedinica utvrduju se sukladno programu rada i
razvoja kojeg donosi Upravno vijece.

Pri promjenama organizacije rada, postoje¢i poslovi organizacijskih jedinica mogu se
mijenjati, ukidati i utvrdivati novi.

Clanak 3.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom i Popisom poslova koji je njegov sastavni dio,
osnova su za utvrdivanje sadrzaja pojedinog ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrste rada



za koji se radnik zaposljava te za prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i
poslodavéevih uputa u svezi s tim poslom.

11. ORGANIZACIJSKI USTROJ I ORGANIZACIJA RADA
Clanak 4.

U Domu zdravlja obavljaju se zdravstveni i nezdravstveni poslovi.

Zdravstvena djelatnost organizira se na podru¢ju Vukovarsko-srijemske Zupanije kroz
organizacijske jedinice: sluzbe, odjele i ordinacije.

Nezdravstveni administrativni i tehni¢ki poslovi organiziraju se kroz organizacijske
Jedinice: sluzbe, odjele i odsjeke.

U Domu zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije organiziraju se sljedeée ustrojstvene
jedinice:

A. SLUZBA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Primarna zdravstvena zastita:

- odjel obiteljske (opée) medicine,

- odjel dentalne zdravstvene zastite,

- odjel dentalnog laboratorija,

- odjel zdravstvene zastite Zena,

- odjel zdravstvene zastite predskolske djece,
- odjel medicine rada i Sporta,

- odjel laboratorijske dijagnostike,

- odjel patronazne zdravstvene zastite i sestrinskih savjetovalista,
- odjel ljekarni¢ke djelatnosti,

- odjel zdravstvene njege,

- odjel palijativne skrbi,

Sluzba izvanbolni¢ke specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite:
- odjel urologije,

- odjel neurologije,

- odjel psihijatrije,

- odjel opée interne medicine,

- odjel opée kirurgije,

- odjel klini¢ke radiologije,

- odjel radioloske dijagnostike,

- odjel oralne kirurgije,

- odjel ortodoncije,

- odjel hemodijalize,

- odjel fizikalne medicine i rehabilitacije,
- odjel fizikalne terapije,

- odjel radne terapije,

- odjel psiholoske djelatnosti,

- odjel logopedije,

- odjel telemedicine.



B. URED RAVNATELIJA:
- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomoc¢nik za sestrinstvo-glavna sestra zdravstvene ustanove,
- pomocnik za kvalitetu,
- pomo¢nik za pravne poslove,
- pomo¢nik za financijske poslove,
- tajnica ureda ravnatelja.

C. ZAJEDNICKE SLUZBE:

- sluzba za ekonomsko-financijske i ratunovodstvene poslove,

- sluzba za opce, pravne, kadrovske poslove i poslove javne nabave,

- sluzba za kontrolu zdravstvene zastite, zaStite na radu i investicijsko i tehni¢ko
odrzavanje.

Clanak 5.

Voditelje zdravstvenih i nezdravstvenih sluzbi (rukovodeca radna mjesta) imenuje
ravnatelj Doma zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Clanak 6.

Skup istih ili slicnih poslova na kojima radi jedan ili viSe izvrSitelja oznacava se
radnim mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv.

Clanak 7.

Radna mjesta unutar sluzbe sistematiziraju se po organizacijskim jedinicama.
Djelokrug radnog mjesta odreden je nazivom radnog mijesta i djelokrugom
organizacijske jedinice u kojoj je radno mjesto sistematizirano.

Clanak 8.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti
izvriitelji obavljaju poslove po rasporedu i na nalin kako to odredi voditelj organizacijske
jedinice.



Clanak 9.

Pored op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni
uvjeti.
Kao posebni uvjeti utvrduju se:
- stru¢na sprema i usmjerenje,
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
- radno iskustvo u struci,
- odobrenje za samostalan rad nadlezne komore (za zdravstvene radnike),
- dokaz o zavrSenoj dodatnoj izobrazbi za pojedina podrucja (koordinator u palijativnoj
skrbi, javna nabava, zastita na radu i dr.),
- posebna zdravstvena sposobnost,
- nepostojanje sudske zabrane gdje je to posebno propisano.

Clanak 10.

Stupanj i1 usmjerenje stru¢ne spreme odreduje se zavrSenim obrazovnim stupnjem i
smjerom.

Samo iznimno u opravdanim sluCajevima, za odredena radna mjesta moze se
predvidjeti viSe stupnjeva struéne spreme ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 11.

Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se:

- za pomo¢nike 5 godina

- zavoditelje 5 godina

- za zdravstvene radnike VSS, VSS i SSS 1-3 godine
(ako nije drugacije propisano)

- zaostale radnike SSS 1 godina

Pod radnim iskustvom iz prethodnog stavka smatra se radno iskustvo u struci na istim
ili sli¢nim poslovima.

Clanak 12.

Za radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom moze se kao uvjet za prijem u radni odnos
predvidjeti provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i
prethodne provjere njegovih sposobnosti.

Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika provodi se putem razgovora (intervjua) i
testiranja kandidata.

Clanak 13.
Sistematizacija poslova odnosno radnih mjesta po organizacijskim jedinicama, uvjeti
za obavljanje poslova i za zasnivanje radnog odnosa daju se u Popisu poslova (Prilog 1.) koji

je sastavni dio ovog Pravilnika.
Sastavni dio ovoga Pravilnika je i Opis poslova (Prilog 2.).
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Clanak 14.

Prije sklapanja ugovora o radu radniku ¢e se dati na uvid ovaj Pravilnik s Popisom
poslova.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja Vukovarsko-srijemske zupanije.

KLASA: 003-05/26-01/1
URBROIJ: 2196-89-26-1
U Vinkovcima, 26. svibnja 2026. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

/
io\Naglié, dipl. iur.

(E Kn!;alxm.r‘la?i;
&
Q 1 2%
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploc¢i dana Q:t .\’Jf)o()-(b : POO\ : g
stupio je na snagu ot . G DA)C o0 - . U

J

virateljica:
/irmka Cgﬁa
< VINKOVCI ¢
(7 de dZuOhIlaJ3 " "

kovnc, univ.spec.oec.

’5

0 1 2



DOM ZDRAVLJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
VINKOYV CI, Kralja Zvonimira 53

UPRAVNO VIJECE

Doma zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije

KLASA: 003-05/26-01/1
URBROJ: 2196-89-26-1/2
Vinkovci, 26. svibnja 2026. god.

Na temelju ¢lanka 20. Statuta Doma zdravlja Vukovarsko-srijemske zupanije Upravno vijece
Doma zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije na svojoj 11. sjednici odrzanoj 26. svibnja
2026. godine jednoglasno donosi

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Domu zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije

L.
Usvaja se PRAVILNIK O UNUTARNJOJ ORGANIZACUI I SISTEMATIZACIJII RADNIH
MIJESTA U DOMU ZDRAVLJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE, KLASA: 003-
05/26-01/1, URBROJ: 2196-89-26-1 od 26. svibnja 2026. godine.

IL

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja
Vukovarsko-srijemske Zupanije, Kralja Zvonimira 53, Vinkovci.
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