DOM ZDRAVLJA 5
VUKOVARSKO SRIJEMSKE ZUPANIJE
VINKOVCI, K. ZVONIMIRA 53

KLASA: 112-02/26-01/62
URBROVJ: 2196-89-26-1/3
Vinkovci, 28. srpnja 2026. godine

OEAVIJEST KANDIDATIMA

Koji su podnijeli prijavu na NatjeCaj za radno mjesto FARMACEUTSKI
TEHNICAR/TEHNICARKA (M/Z), 1 izvrsitelj/ica, za zapo§ljavanje na neodredeno vrijeme
Dom zdravlja Vukovarsko-srijemsk= Zupanije, Vinkovci, Kralja Zvonimira 53, mjesto rada:
Podruznica Zupanja (ljekarne: Zupanja, Gradiste, Drenovci, Gunja te mobilna ljekarna
podruZnice Zupanja, KLASA: 112-02/26-01/62, URBROJ: 2196-89-26-1, objavljen 13.
srpnja 2026. godine na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na internetskoj stranici
1 oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Vuko~arsko srijemske zupanije, Vinkovei, K. Zvonimira 53.

U predvidenom roku zaprimljeno je osam (8) prijava na NatjeCaj, a pregledom zatraZene i
dostavljene dokumentacije utvrdeno je kako Sest (6) kandidata ispunjava trazene uvjete i
ujedno su dostavili kompletnu zatrazenu dokumentaciju uz prijavu.

Kandidate:

JOSIPA SARIC,
MARIJA LUCIC,

SASA MILOSEVIC,
JULIJANA SARCEVIC,
MATEJA ZDERIC,
DAVID PULJIC.
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pozivamo na testiranje i intervju koji ¢e se odrzati u ¢etvrtak 30. srpnja 2026. godine s
pocetkom u 08:00 sati, u Domu zcravlja Vukovarsko srijemske Zupanije — Podruznica
Zupanja, Dr. Franje Rackog 32, I1]. Kat.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj i vise
se nece smatrati kandidatom.
Pismeni ispit sadrzi 20 pitanja, a maksimalan broj bodova na pismenom ispitu iznosi 20
bodova.
[spitna literatura:
Strucna literatura srednje Skole za farmaceutske tehnicare

- Farmakopeja

- Farmakoterapijski priru¢nik

- Prirucnik za samolijecenje

- Ljekarnicki prirucnik br. 2 ( lgkarnic¢ka praksa)

- Ljekarnicki prirucnik br. 6 ( farmaceutski oblici)



Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji dodu u zakazani sat, te prije testiranja dokazu
identitet osobom iskaznicom ili drugom identifikacijskom ispravom (vozacka dozvola ili
putovnica).

Kandidatima nije dopusteno za vri-eme testiranja napustati prostoriju u kojoj se obavlja
testiranje, niti razgovarati s ostalim kandidatima.

Zbog prekrSenih pravila kandidati ce biti udaljeni s provjere znanja, a postignuti rezultat
Povjerenstvo nece priznati, niti ocijer.iti.

Nakon testiranja, komisija ¢e saciniti zapisnik o provedenom postupku te sastaviti listu prema
ukupnom broju ostvarenih bodova: ako kandidat na pismenom testiranju ostvari minimalno
50% moguéih bodova bit ¢e pozvan r.a psihologijsko testiranje i intervju koje ¢e se odrzati isti
dan. Na intervjuu kandidati mogu ostvariti maksimalno 25 bodova.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedb Opce uredbe o zastiti podataka (NN42/18) prijavom na
natjeaj osoba daje privolu Domu zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije za prikupljanje i
obradu podataka iz natjecajne dokun-entacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa.

Testiranje 1 intervju ¢e biti odrzan pred komisijom u sastavu:
1. Mirela Grgi¢, mag.pharm.
2. Marina Fury Simurina, mag.iur.,
3. Magdalena Markovi¢, mag. psych.
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