DOM ZDRAVLJA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
Vinkovei, K. Zvonimira 53

KLASA: 112- 02/26-01/116
Ur.br. 2196-89-26-1/3
Vinkovci, 04. rujna 2026. godine

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Koji su podnijeli prijavu na Natje€aj za radno mjesto VISI REFERENT ZASTITE NA RADU
(m/z), 1 izvrsitelj/ica, za zaposljavanje na neodredeno vrijeme u Vinkovcima, K. Zvonimira 53,
KLASA: 112-02/26-01/116, URBROJ: 2196-98-26-1, objavljen 07. kolovoza 2026. godine na
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja Vukovarsko srijemske Zupanije, Vinkovei, K. Zvonimiras3

U predvidenom roku zaprimljeno je devet (8) prijava na Natjedaj, a pregledom zatraZene i
dostavljene dokumentacije utvrdeno Je kako Getiri (4) kandidata Ispunjava trazene uvijete i ujedno su
dostavili kompletnu zatraZenu dokumentaciju uz prijavu.

Kandidate:

IGOR ZAVORSKI
SANJA SKRLEC
GORAN RAJKOVIC
GORAN MLJIC

= e

pozivamo na testiranje koje ¢e se odrzati u petak, 11. rujna 2026. godine s pocetkom u 8,00
sati, u Domu zdravlja Vukovarsko srijemske Zupanije, K. Zvonimira 33, Vinkovei (II kat -
Uprava). j

Ukoliko kandidat ne pristupi na intervju smatrat ée se da Je povukao prijavu na natjecaj i vie se
nece smatrati kandidatom.

Kandidat moZe pristupiti testiranju samo ako dode u zakazani sat i prije testiranja dokaze identitet
osobnom iskaznicom ili drugom identifikacijskom ispravom ( vozacka dozvola ili putovnica).
Kandidatu nije dozvoljeno napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje. Zbog prekrSenih pravila
kandidat ¢e biti udaljen s provjere znanja, a postignuti rezultat Komisija neée priznati niti ocijeniti.

Ispitna literatura:
1. Zakon o zastiti na radu ( NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
2. Pravilnik o osposobljavanju 1 usavriavanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita

(NN 142/21) ‘
3. Pravilnik o izradi procjene rizika ( NN 112/14, 129/ 19)

4. Pravilnik o zatiti na radu za mjesta rada (NN 105/20, 66/2026)

Pismeni ispit sastoji se od 20 pitanja, a maksimalni broj bodova je 40.




Sa kandidatima koji na pismenom testiranju ostvare minimalno 50% ili vise moguc¢ih bodova,
istoga dana odrzat ¢e se psihologijsko testiranje i intervju. Na intervjuu je moguée ostvariti
maksimalno 75 bodova.

Nakon testiranja i intervjua Komisija ¢e sa¢initi zapisnik o provedenom postupku te sastaviti listu
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ( NN 42/18), prijavom na natjecaj
osoba daje privolu Domu zdravlja Vukovarsko srijemske Zupanije za prikupljanje i obradu podataka
iz natje¢ajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa.

Testiranje i intervju ¢e biti odrzan pred Komisijom u sastavu:
1. Marina Fury Simurina, mag.iur

2. Lidija Zivkovi¢, dipl.iur.

3. Magdalena Markovi¢, mag. psych.

_ Ravnateljica:
Zrinka Cobankovi¢,ysresp




